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DA

ASSOCIAGAO ASSISTENCIAL, EDUCACIONAL E CULTURAL VINDE A MIM-ASSEVIM.
(Consolidado pela AGE realizada aos 07/11/2019-Ata n°® 23) _

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, DA SEDE E DOS FINS.

Artigo 1°. Sob a denominagio ASSOCIAGAO ASSISTENCIAL, EDUCACIONAL E
CULTURAL VINDE A MIM-ASSEVIM, fundada em 09/05/2007 é uma sociedade civil
de direito privado, sem fins lucrativos, filantropica, de carater assistencial, educacional,
cultural e de promocdo social, de duragdo indeterminada, e regida pelo presente
Estatuto e pelas demais disposicdes normativas que lhe forem aplicaveis, em especial
os artigos 53 a 61 do Cddigo Civil (Lei n.° 10.406, de 10 de janeiro de 2002).

§ 1°. A ASSOCIAGAO ¢ constituida em atendimento as finalidades essenciais da
IGREJA BATISTA JARDIM MORADA DO SOL, CNPJ 58.389.875/0001-07 estando
sempre submissa a mesma e as suas normas, mas desenvolvera suas acoes sem
distingao ou discriminagéo de carater social, religioso, racial, sexual, de nacionalidade,
de origem filoséfica ou politica ou qualquer natureza.

§ 2°. A ASSOCIACAO ndo remunera os membros de seus orgdos diretivos nem
distribui lucros ou dividendos a qualquer titulo ou sob nenhum pretexto, sendo que
eventuais superavits dos exercicios financeiros serdo destinados a consecugao de
seus fins sociais e aplicados integralmente no Brasil. .

Artigo 2°. A ASSOCIACAO tem sede e foro na cidade de Indaiatuba, estado de S&o
Paulo, @ Rua Guarin Jo&o Badin, 36 - Bairro Jardim Morada do Sol — CEP 13346-530,
podendo constituir nlcleos assistenciais, educacionais ou culturais em qualquer parte
do territério do Municipio de Indaiatuba, por decisdo da Assembléia Geral.

Artigo 3°. A ASSOCIACAO tem por fins sociais:

| — atender criangas e adolescentes carentes residentes nas proximidades da sede da
Instituicdo, nos termos definidos pela Assembléia Geral, mediante:

a) programas de formag&o continua de carater educativo-preventivo e de reforgo
escolar;

b) promogao assistencial nos aspectos emocional, educacional, fisico, espiritual e
profissional;

Il — proporcionar assisténcia espiritual e religiosa crista;

lll — estimular o voluntariado e outras formas de participagdo da comunidade de
Indaiatuba no atendimento dos fins sociais da ASSOCIACAO:

IV — promover o combate a fome, a miséria e as desigualdades sociais, mediante
acOes que visem a melhoria de vida das familias atendidas;
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V - instalar e manter creches e unidades educacionais de educagéo infantil e ensino
fundamental, médio e superior, regular ou supletivo, inclusive com cursos de
habilitagdes profissionais;

VI - organizar e promover cursos livres a titulo de suprimento educacional,
aperfeicoamento, atualizagéo profissional e outras atividades com fins educacionais e
culturais.

Artigo 4°. A critério de sua Diretoria, a Instituigdo podera firmar convénios,
intercambios e promover iniciativas conjuntas com organizagées governamentais e nao
governamentais, instituigdes publicas e/ou privadas, nacionais ou internacionais,
visando a consecugao de seus fins sociais.

CAPITULO Il R e P i e b’
DOS ASSOCIADOS TrD&iemmm . 35.320
SECAO |

DA ADMISSAO E DEMISSAO DE ASSOCIADOS

Artigo 5°. S&do considerados associados da ASSOCIACAO as pessoas fisicas
brasileiras ou estrangeiras, civiimente capazes e de reconhecida idoneidade moral,
que:

I — conhegam, concordem e respeitem este Estatuto, bem como o Regimento Interno
da ASSOCIACAOQ, tendo as mesmas aspiragdes e ideais;

Il — contribuam, financeiramente ou através da prestagao de servigos voluntarios, com
a ASSOCIACAO; e

lll - sejam indicadas pela Diretoria e devidamente aprovadas pela Assembléia Geral.

§ 1°. O pastor da IGREJA BATISTA JARDIM MORADA DO SOL, legalmente
constituido, € membro nato da ASSOCIACAO, independente de aprovagdo da
Assembléia Geral.

§ 2° A qualidade de associado é intransmissivel, ressalvado o disposto no paragrafo
anterior, hipotese em que a sucessdo no pastorado implica na transmisséo da
qualidade de associado.

Artigo 6°. A demissao dos associados se dara:
| — a requerimento do associado;

Il - pelo falecimento do associado.

SEGAO Il
DA EXCLUSAO DE ASSOCIADOS

Artigo 7°. A exclusdo do associado sera decretada por ato da Diretoria nos casos de
justa causa, observado o disposto no artigo 57 do Coédigo Civil (Lei n.° 1.406, de 10 de
janeiro de 2002) em especial:

| — deixar de comparecer as reunides ou assembléias para as quais tenha sido
regularmente convocado por mais de trés vezes, sem justo motivo;
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Il — deixar de contribuir com a ASSOCIACAQ, financeiramente ou através da prestacéo
de servicos voluntarios por mais de trés meses consecutivos ou seis intercalados, salvo
justificativa aceita pela Diretoria;
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Il - sofrer condenacgéo criminal irrecorrivel, —

IV — cometer ato desonroso ao nome da ASSOCIACAO, da IGREJA BATISTA
JARDIM MORADA DO SOL, ou de qualquer entidade com a qual a Instituicao
mantenha vinculo de cooperagdo, ou praticar ato atentatério as doutrinas biblicas,
atestados por declaragao escrita de trés pessoas idéneas.

Artigo 8°. O procedimento de exclusdo sera instaurado por ato do Presidente da
ASSOCIACAO, que indicara com clareza os fatos e a infragéo imputada ao associado e
marcara a data para apreciagdo da Diretoria em reunido designada para tal fim,
instruindo os autos com os elementos de prova que houver.

§ 1°. O associado devera ser intimado da data da reunido da Diretoria, com
antecedéncia minima de trés dias.

§ 2°. Na reunido da Diretoria, o associado podera apresentar defesa, oral ou escrita,
devendo apresentar as provas que pretender produzir, inclusive levando as
testemunhas que tiver em nimero maximo de trés.

§ 3° A Diretoria decidira quanto a exclusdao do associado, na propria reunido ou no

prazo maximo de quinze dias, por voto de, no minimo, dois tercos do total de seus
membros, expedindo o respectivo ato.

§ 4°. O procedimento, a critério da Diretoria ou a requerimento do associado, sera
realizado sob sigilo, hipdétese em que as razbées da exclusdo nédo constardao do
respectivo ato.

§ 5° Da decisdo que decretar a exclusdo cabera recurso no prazo de trés dias a
Assembléia Geral, a ser convocada extraordinariamente em data ndo superior a trinta
dias, e que apreciara as razdées do recurso em unica e ultima instancia.

§ 6°. O Presidente da ASSOCIACAO recorrera de oficio das decisdes da Diretoria que
determinar o arquivamento dos procedimentos de exclusdo de associados,
submetendo o recurso a apreciacdo da Assembléia Geral, na proxima reuniao
ordinaria.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Artigo 9°. Sao direitos dos associados:
| - votar e ser votado para qualquer cargo eletivo;

Il - ter acesso as atividades e dependéncias da ASSOCIACAO, podendo assistir, sem
direito a voto, as reunides dos érgdos dos quais nao faca parte;

lll — apresentar mogdes, propostas e reivindicagées a qualquer dos o6rgédos da
ASSOCIACAO, bem como se manifestar na Assembléia Geral;
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IV — convocar a Assembléia Geral, mediante requerimento assinado por um quinto dos
associados em dia com suas obrigagdes sociais;

V — apoiar, divulgar, propor e efetivar eventos, programas e propostas de cunho
assistencial, desde que de compativeis com os fins sociais da ASSOCIACAO.

Artigo 10. Sao deveres dos associados:

I — comparecer as Assembléias Gerais, apresentando justificativa das auséncias, de
preferéncia previamente e por escrito;

Il — trabalhar em prol dos objetivos da ASSOCIAGCAO, respeitando os dispositivos
estatutarios e zelando pelo seu nome, agindo com ética e de acordo com 0s principios
cristaos;

Il - contribuir, financeiramente ou através da prestagéo de servigos voluntarios, com a
ASSOCIACAO;

IV — participar das atividades propostas pela Diretoria da ASSOCIACAO, bem como
exercer os encargos que lhe forem atribuidos pela Assembléia Geral,

V - exercer com lisura, fidelidade e competéncia, o cargo da Diretoria ou do Conselho
Fiscal para o qual for eleito.

Artigo 11. Os associados tém iguais direitos em relagdo a sociedade, mas nao
assumem direitos e obrigagdes reciprocos entre si, nem respondem, ainda que
solidaria ou subsidiariamente, pelas obrigagdes da ASSOCIACAO.

CAPITULO IV )
DAS FONTES DE RECURSOS E DO PATRIMONIO

Artigo 12. Constituem fontes de recursos da ASSOCIAGCAO, a serem destinados
exclusivamente na consecucgao de seus objetivos sociais:

| - as contribuigées de seus associados;

Il — a contribuicdo mensal da IGREJA BATISTA JARDIM MORADA DO SOL, fixada
por sua Diretoria;

lll - as doagdes, legados, subvengdes ou quaisquer outras formas de contribuigao de
pessoas fisicas, associadas ou nao, ou juridicas, desde que estejam de acordo com 0s
bons costumes e com as leis brasileiras;

IV — as dotagbes e subvengdes do poder publico, decorrentes de convénios ou acordos
firmados para cooperagdo mutua na area de atuagcao da ASSOCIACAO;

V - as receitas de aplicagbes financeiras e patrimoniais e as decorrentes das agoes'
promovidas pela ASSOCIACAO.

Artigo 13. O patriménio da ASSOCIACAO é constituido dos bens e direitos a ela
transferidos pela IGREJA BATISTA JARDIM MORADA DO SOL na sua fundacgéo,
bem como daqueles adquiridos, a qualquer titulo, apés o inicio de suas atividades.
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Paragrafo unico. Todo bem imo6vel, material permanente, acervo técnico, bibliografico
e equipamentos adquiridos ou recebidos pela ASSOCIAGCAO através de convénios,
projetos ou similares, incluindo a produgdo intelectual, pertencerdo ao patriménio
permanente da ASSOCIACAO, e nio podera ser onerado ou alienado sem expressa
autorizacao da Assembléia Geral.

Artigo 14. A politica de investimentos a ser adotada pela Diretoria quanto ao
patriménio e recursos disponiveis da ASSOCIACAO devera orientar-se pelos seguintes
objetivos:

| — seguranga dos investimentos;

Il - rentabilidade real compativel com as necessidades da Institui¢ao;

lll - liquidez das aplicagdes para desenvolvimento das atividades sociais;

4

IV — atendimento as exigéncias legais. Dl de Pesson gy .
5 e Ingd,
i Microﬁlnlfe(ifg‘%g ‘1)) o“ﬂlublls
CAPITULO V

DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS
Artigo 15. A administracdo da ASSOCIACAO é constituida dos seguintes 6rgéos:
| — a Assembléia Geral;
Il — a Diretoria; e
lll - o Conselho Fiscal.

SEGAO |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 16. A Assembléia Geral é 6rgao soberano da ASSOCIACAO, constituido de
todos os associados em dia com suas obrigagées sociais, competindo-lhe,
privativamente, sem prejuizo das atribuigcbes e poderes que lhe sejam conferidos por
Lei:

| — deliberar sobre as diretrizes de agdes e o plano de metas da Instituicdo, bem como
sobre a constituicdo dos nucleos assistenciais, educacionais e culturais;

Il - definir a area geografica de abrangéncia do projeto social a que se refere o inciso |
do artigo 3.° deste Estatuto;

lll — aprovar a admissao de novos associados;
IV — eleger os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;

V - destituir os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, elegendo, de imediato, os
respectivos substitutos para o periodo remanescente do mandato;

VI — deliberar e autorizar a aquisicdo de bens iméveis e o recebimento de bens em
doagdo com encargos;
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VIl — autorizar a oneragéo ou alienagao dos bens do patriménio da Instituigéo;
VIl — aprovar o Regimento Interno da ASSOCIAGAO;

IX — deliberar e aprovar a atribuicdo de encargos em projetos especificos ao associado,
por indicacéo da Diretoria, podendo fixar um auxilio de custo dentro do orgamento do
respectivo projeto, sem 6nus para a Instituicéo, respeitado a habilitagao profissional do
associado;

X — examinar e deliberar sobre as contas da Diretoria referentes ao exercicio findo,
observado o parecer do Conselho Fiscal;

X1 - decidir, em Unica e Ultima instancia, os recursos interpostos nos procedimentos de
exclusao de associados;
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XIll — decidir sobre a dissolugao da Instituigao; [ g
XIV - referendar as decisées da Diretoria quanto aos casos omissos neste Estatuto.

Artigo 17. A Assembléia Geral reunir-se-a ordinariamente a cada ano,
preferencialmente no més de janeiro, e extraordinariamente, sempre que convocada
pela Diretoria ou por requerimento subscrito, no minimo, por um quinto dos associados.

Artigo 18. A convocagéo da Assembléia Geral sera efetuada por meio de edital afixado
na sede da ASSOCIACAO ou publicado na imprensa local, com antecedéncia de, no
minimo, cinco dias, o qual contera:

| — o local, a data e o horario da reuniao;

Il - o quorum para instalagédo nas respectivas convocagdes, e o intersticio entre as
mesmas, que nao podera ser inferior a quinze minutos;

lll - a ordem do dia.
Artigo 19. O quorum necessario a deliberagéo pela Assembléia Geral correspondera:

| — a maioria absoluta dos associados em primeira convocagdo, e um tergo dos
associados nas demais convocagdes, para as deliberagdes de que tratam os incisos V

e Xll do artigo 16 deste Estatuto, exigindo-se o voto concorde de, pelo menos, dois
tergcos dos presentes;

Il - a um ter¢co dos associados em primeira convocagao, e um décimo dos associados
nas demais convocagdes, para a deliberacdao de que trata o inciso Xlll do artigo 16
deste Estatuto, exigindo-se o voto concorde de, pelo menos, dois tercos dos presentes;

lll —a um tergo dos associados em primeira convocagao, e um décimo dos associados

nas demais convocagdes, para as demais deliberagées de que tratam o artigo 16 deste
Estatuto, exigindo-se o voto concorde da maioria dos presentes.
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§ 1°. As deliberagdes da Assembléia Geral serdo lavradas em ata e registradas em livro
préprio.

§ 2°. O Regimento Interno dispora sobre a instalagédo da Assembléia Geral, e sobre o
processo de votagao e posse dos eleitos observados as disposi¢des deste Estatuto.

A v ssoa Juridica de Indaiatuba/t
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Artigo 20. A Diretoria é 6rgao colegiado de natureza executiva, e sera constituido dos
cargos de Presidente, Vice-Presidente, Primeiro-Secretario, Segundo-Secretario,
Primeiro-Tesoureiro, Segundo-Tesoureiro.

Artigo 21. Os membros da Diretoria serdo eleitos pela Assembléia Geral para um
mandato de dois anos, permitida a recondugao.

§ 1°. Em caso de vacéancia de cargo da Diretoria, cabera ao Presidente dispor sobre a
acumulagéo por outro membro, observada as disposigdes do artigo 22 deste Estatuto
ou convocar novas eleicoes.

§ 2°. Em nenhuma hipétese um membro da Diretoria podera acumular mais de trés
cargos.

Artigo 22. Compete a Diretoria:

| — exercer as fungdes executivas e administrativas da ASSOCIACAO, cumprindo as
diretrizes e o plano de metas definidos pela Assembléia Geral,;

Il - indicar a Assembléia Geral as pessoas a serem admitidas como associados da
ASSOCIACAO;

lll — promover a admissao e desligamento do pessoal a servico da Instituicdo sejam
funcionarios, autbnomos contratados ou voluntarios;

IV — definir o orgamento anual da ASSOCIACAO;

V — administrar, gerenciar e coordenar o plano de trabalho definido para o exercicio,
definindo as linhas gerais orcamentarias e a programacgao anual da sociedade, bem
como nomear ou destituir os coordenadores de programas, instituir ou cancelar
programas, projetos ou servigos.

§ 1°. As deliberagbées da Diretoria serdo tomadas por maioria simples, em reuniées
convocadas pelo Presidente ou por, no minimo, trés de seus membros, na forma do
Regimento Interno, sempre que necessario.

§ 2°. Compete ao Presidente representar a ASSOCIACAO ativa e passivamente, em
juizo e fora dele, convocar e presidir as reunides da Assembléia, bem como nomear
procuradores para fins especiais em nome da ASSOCIACAO.

§ 3° Compete ao Presidente, em conjunto com o Primeiro-Tesoureiro, abrir e
movimentar contas bancarias, emitir cheques, requisitar taldes de cheques,
autorizarem aplica¢des financeiras de recursos disponiveis, endossarem cheques e
ordens de pagamento para depésito bancario. Quando for por meio eletrénico, ou seja,
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por meio de cartdo magnético, fica autorizado o Presidente ou ao Tesoureiro a
utilizacdo desses meios de pagamento de forma individual e isolada, podendo realizar
pagamentos, transferéncias, saques, emitir extratos, enfim, todas as operagoes
financeiras necessarias a movimentagao dos valores.
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§ 4°. Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente &m suas auséncias ou
impedimentos e assessora-lo no que for possivel.

§ 5°. Compete ao Primeiro-Secretario executar os trabalhos administrativos da
Instituicdo, em especial a lavratura das atas, a guarda e registro dos livros, a expedigéo
da correspondéncia e a manutengao do cadastro de associados.

§ 6°. Compete ao Segundo-Secretario substituir o Primeiro-Secretario em suas
auséncias ou impedimentos e assessora-lo no que for possivel.

§ 7°. Compete ao Primeiro-Tesoureiro, além da competéncia estabelecida no § 3° deste
artigo, executar os trabalhos de recebimento e pagamento de valores e registro da
movimentacgdo financeira, encaminhar relatério trimestral ao Conselho Fiscal, bem
como supervisionar os servigos contabeis da Instituigao.

§ 8°. Compete ao Segundo-Tesoureiro substituir o Primeiro-Tesoureiro em suas
auséncias ou impedimentos e assessora-lo no que for possivel.

Artigo 23. A emissdo e aceite de titulos de créditos e documentos que envolvam
obrigagdes e responsabilidade para a ASSOCIACAQO seréo assinados pelo Presidente
e um membro da Diretoria, ou por procurador por ele nomeado com poderes especiais
e vigéncia determinada.

Artigo 24. Nao é permitido aos Diretores da ASSOCIACAQ auferir quaisquer tipos de
vantagens, remuneragao, direta ou indiretamente, a titulo de prestagéo de servico ou
pelo exercicio de cargo de Diretoria, ndo respondendo, subsidiariamente, pelas
obrigagdes sociais.

SECAO Ill
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 25. O Conselho Fiscal sera constituido por trés membros e seus respectivos
suplentes, eleitos pela Assembléia Geral, sendo vedada a eleicdo de cOnjuges ou
parentes até o terceiro grau dos membros da Diretoria.

§ 1°. O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da Diretoria.

§ 2°. Em caso de vacancia, o mandato sera assumido pelo respectivo suplente, até seu
término.

§ 3°. O Conselho Fiscal se reunira a cada trés meses ou, extraordinariamente, sempre
que necessario, aplicando-se o disposto no § 1° do artigo 22 deste Estatuto.

Artigo 26. Compete ao Conselho Fiscal:

| — examinar, a qualquer época, contas, livras, registros e outros documentos da
ASSOCIACAO;
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Il - acompanhar a organizagéao dos servigos e a administragdo do pessoal;

lll — atender consultas da Diretoria sobre os assuntos de interesse da ASSOCIACAO
quanto aos aspectos financeiros;

IV — encaminhar a Diretoria parecer sobre as contas anuais do exercicio findo para
serem apreciadas pela Assembléia Geral;

V — solicitar a Diretoria informagdes que julgar necessarias ao desempenho de suas
atribuigbes e notifica-la para corregao de irregularidades verificadas, bem como exigir
as providéncias de regularizagao;

VI - propor a Diretoria medidas de interesse para resguardar a lisura e transparéncia
da administragéo da Instituicao;

VIl - proceder a verificagdo dos valores em depoésito na tesouraria, em bancos, nos
administradores de investimentos e atestar a sua corregéo ou denunciar irregularidades
constatadas, exigindo a regularizagao;

VIl = examinar os relatorios da Tesouraria, bem como os balancetes e balangos da
Institui¢ao;

IX — opinar previamente sobre a alienacgéo de bens imoéveis da ASSOCIACAO.
CAPITULO VI

DAS CONDIGOES PARA ALTERAGAO DO ESTATUTO E DISSOLUGCAO
Artigo 27. O presente Estatuto Social somente podera sofrer alteragdes parcial ou
geral pelos votos concordes de dois tercos dos associados presentes a Assembléia
Geral especialmente convocada para este fim, observado o disposto no inciso | do
artigo 19 deste Estatuto.
Artigo 28. Nao poderéo ser objeto de alteragéo as normas estatutarias que tratam:
| = da natureza sem fins lucrativos e filantropicos da Instituicéo;

Il - da submissdo a IGREJA BATISTA JARDIM MORADA DO SOL e as suas normas;

lll - do repudio as formas de discriminagdo e aos preconceitos de carater social,
religioso, racial, sexual, de nacionalidade, de origem filoséfica ou politica ou de
qualquer natureza;

IV — das disposi¢gbes obrigatorias, nos termos dos artigos 53 a 61 do Cédigo Civil (Lei
n.° 10.406, de 10 de janeiro de 2002).

Paragrafo anico. E vedada, também, a instituicao de mandato vitalicio para os
administradores da Instituigao.

Artigo 29. A ASSOCIAGAO sera dissolvida por deliberacdo da Assembléia Geral

especialmente convocada para tal fim, com observancia do disposto no artigo 19, I,
deste Estatuto.
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recair sobre o Presidente ou associado em dia com suas obrigagdes sociais e presente
a reuniao, preferencialmente membro da Diretoria.

Artigo 30. Em caso de dissolugdo da Instituicdo, seu patriménio revertera a outra
entidade congénere, dotada de personalidade juridica, com sede e atividades
preponderantes no Estado de Sao Paulo, preferencialmente no municipio de
Indaiatuba, e registrada no Conselho Municipal de Assisténcia Social.

_CAPITULO VI ]
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 31. O exercicio social coincidirdA com o ano civil, encerrando-se em 31 de
dezembro, quando serdo procedidas as apuragdes financeiras prescritas na legislagao
em vigor.

Artigo 32. A ASSOCIACAO mantera os livros necessarios a escrituragéo das receitas
e despesas, na forma da legislagdo vigente, assim como os livios de atas da
Assembléia Geral, da Diretoria e do Conselho Fiscal.

Artigo 33. O presente Estatuto Social entra em vigor na data de sua aprovagéo pela
Assembléia Geral, autorizando-se o Primeiro-Secretario a proceder ao seu devido
registro no Cartério de Registro de Pessoas Juridicas da Comarca de Indaiatuba.

Artigo 34. Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria e
referendados pela Assembleia Geral.

Artigo 35 - Este estatuto consolidado, aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria
realizada aos 07 de novembro de 2019, entra em vigor imediatamente e sera levado a
registro nos 6rgaos publicos competentes.
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